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JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Bukoniy mokyklos — daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Jonavos r. Bukoniy mokyklos
— daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mok¢jimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarkg ir
salygas, kasmetinj veiklos vertinima.

2. ApraSo nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymu (toliau — DAI),
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186
,»De€l mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*®.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekama pagal

darbo sutartj su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uZ papildomus darbus, uz laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla;

3.4. premija — vieng karta per metus gali buti skiriamos atlikus vienkartines ypac svarbias
mokyklos veiklai uzduotis — nevirSijant pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio arba labai gerai
vertinus mokyklos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla,

3.5. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus (iSsilavinimas, darbo stazas, kvalifikaciné kategorija ir

kitus duomenis) renka ir tvarko rastvedeé.

5. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos BD.

6. Darbuotojo valandinis atlygis arba meénesin¢ alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

7. Su ApraSu supazindinami visi mokyklos darbuotojai.



Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

9.1. vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j buting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

9.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

9.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

10. Darbo laiko apskaitos Ziniara$tj buhalterinéje programoje ,,LOBSTER* rastvedys pildo
kiekvieng diena.

11. Pasibaigus ménesiui, §io meénesio paskuting darbo dieng uZpildyti, direktoriaus ir
raStvedZio pasiraSyti darbo laiko ziniaraSciai pateikiami CB]BAS buhalterei dokumenty valdymo
sistemoje (DVS). CBIBAS bubhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy
rekvizity uZpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra
pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

12. Kiekvieng ménes; darbo uzmokestis darbuotojams skaiiuojamas, atsizvelgiant ]
faktisSkai dirbta laika.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (ménesiné alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

13.2. priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatyto darbo laiko trukmeés ar uz papildoma
pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprase ir suformuoty rastu vykdyma ir dydis gali siekti
iki 30 procenty pareigines algos pastovios dalies dydZio;

13.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandin} darba,
budéjima;

13.4. premijos gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng kartg per metus atlikus vienkartines



Mokyklos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis, negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant biudzetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais.

15. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme
nustatytos funkcijos.

16. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

17. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius jsakymu.

18. Pareigybiy saraSus tvirtina mokyklos direktorius, o didZiausig leisting darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanc¢iy darbo uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy
skai€iy tvirtina Jonavos rajono savivaldybés taryba.

19. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus | kita jstaigy grupe), vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar)
profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad mokyklos direktoriaus pavaduotojo pareigin¢ alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija prag¢jusio ketvir¢io darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY, PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant j:

21.1. mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant j sglyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj,
nustatytus pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, taip pat mokyklos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

21.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal Mokymo €8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupés) dydi.

22. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina mokyklos direktorius.

23. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

24. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant i mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy (einamyjy mety
rugséjo 1 dieng), pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.



25. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas $io Apraso 2 priede nustatytais
atvejais nurodytais dydziais.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

27. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 26, 30 punktuose nurodytus atvejus.

28. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

29. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmokejimo tvarkos aprasa, jvertings mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla, nustato mokyklos
direktorius jsakymu.

30. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

31. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

32. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui —
per vieng ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu darbuotojo darbo pradzia ar perkélimo
1 kitas pareigas jstaigoje data yra vélesné nei spalio 1 d., einamiesiems metams siektini rezultatai ir
Ju vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip
iki spalio 1 dienos.

33. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo pradZios mokykloje data
buvo ne vélesné nei spalio 1 diena.

34. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo pragjusiy kalendoriniy
mety veikla:

34.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su siilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies
dydis — 15 procenty;

34.2. gerai — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — 10
procenty;

34.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvada mokyklos direktoriui su siilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

34.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada mokyklos direktoriui su sitlymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, taiau ne
mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine



darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos
kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai.

35. Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui jverting darbuotojy veikla,
per 10 darbo dieny priima sprendimg dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

36. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato mokyklos direktorius
ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo darbuotojo
veiklos vertinimo sprendimo priémimo iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

37. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus
1sakymu.

38. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

39. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

39.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

39.2. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir

suformuluoty rastu, vykdyma.

40. Priemoky dydis:

40.1. atliekant jprastg darbo kriivj virSijan¢ius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés mokama 30 procenty mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio uz faktiskai tomis saglygomis dirbta laika;

40.2. laikinai nesan¢iy mokyklos darbuotojy pavadavima:

40.2.1. pedagoginiams darbuotojams mokama iki 30 procenty atlyginimo dydzio priedas
pagal turima kvalifikacija;

40.2.2. kitiems darbuotojams — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai
tomis sglygomis dirbtg laika;

40.3. mokytojams, kuriy klaséje ugdomi 1 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procenty
priedas nuo kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy uz Siy vaiky ugdyma.

41. Priemokos nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos
dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

42. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikag, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg §venc¢iy dieng mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

43. Uz virSvalandinj; darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenc¢iy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.
Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i$ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

44. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos:

44.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uZduotis — nevirSijant
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

44.2. labai gerai jvertinus mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla — iki
50 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.



45. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

46. Premijos dydis ir iSmoké&jimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

47. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

48. Pagrindas skirti ligos iSmokag yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo
taisykles.

X1 SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

49. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialing bukleé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju
ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
mokyklos darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai,
gali buti skiriama iki vienos minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklai
skirty 1ésy.

50. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1éSy gali bati
iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

51. Mokyklos darbuotojui materialing paSalpa skiria Mokyklos direktorius jsakymu i$
mokyklai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

52. Isskaitos gali buti daromos $iais atvejais:

52.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

52.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

52.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

52.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

52.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
1Sduoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

53. Isskaita padaroma ne veliau kaip per tris ménesius nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal€jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.



X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

54. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (7 ir 22
dieng; jei $i diena savaitgalio ar Sventiné¢ — pirmg darbo dieng po jos), o jeigu darbuotojas praso, -
kartg per ménesj. Avanso suma negali vir§yti 40% priskaic¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokejimo
terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j vélesne diena. Kiekvieno
ménesio 7 dieng iSmokama likusi tiksliai apskai¢iuota suma, atémus jau iSmoketa avansg ir visus
priklausancius i$skaitymus. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél
mokyklos kaltés, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant
darbuotojus.

55. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening
saskaitg banke.

56. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i$mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

57. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, i$skaiiuotas, iSmokétas sumas ir darbo laiko trukme.

58. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

59. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant buhaltering programa ,,LOBSTER*.

~ XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

60. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

61. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukme — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems
darbuotojams — 25 darbo dienos.

62. Dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

63. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa — Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. JSAK-1407 (aktuali redakcija).

64. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

65. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant i faktiSkai dirbta laika.

66. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

67. Atostogos dalimis suteikiamos $alims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

68. AtSaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

69. Atleidziant darbuotojg 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.



70. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvidesimt darbo dieny trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo prasymu,
suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

71. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.

72. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas gali biti tikslinamas
kiekvienais mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Aprasas perzitirimas ne reciau
kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

74. Tvarkos aprasas parengtas ir patvirtintas laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principy.

75. Mokyklos direktorius turi teise i dalies arba visiskai pakeisti §j Aprasg (suderinus su
darbo taryba ir pritarus daugumai visuotiniame darbuotojy susirinkime) arba Sio ApraSo prieda
(pritarus daugumai Mokytojy tarybos nariy). Su pakeitimais darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys
supazindinami pasiraSytinai ar elektroninémis priemonémis.

76. Aprasas skelbiamas Mokyklos svetainéje www.bukoniumokykla.lt

77. Gincai del darbo uzmokescio sprendZiami jstatymo nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Mokyklos darbo tarybos pirmininke
Jolita Minkstimaité


http://www.bukoniumokykla.lt/

Jonavos r. Bukoniy mokyklos -

daugiafunkcio centro

darbuotojy darbo apmokéjimo

tvarkos apraSo 1 priedas

JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

Pareigybés Pareigybés dydziais)
pavadinimas lygis profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki5 | kaip 5 iki 10 10
Bibliotekininkas A lygis 7,5 8,5 9,0 9,5

JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

Pareigybés Pareigybes dydziais)
pavadinimas lygis profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10

Ukvedys C lygis 54 5,8 6,4 6,9
Rastvedys C lygis 55 5,8 6,4 7,08
Duomeny C lygis 51 53 55 5,88
jvesties
operatorius
Mikroautobuso | C lygis 55 5,6 5,8 5,9
vairuotojas
Mokytojo C lygis 5,3 5,46 5,57 5,67
padéjéjas
Ikimokyklinio C lygis 51 5,46 5,57 5,67
ugdymo
mokytojo
padéjéjas
Sporto C lygis 6,2 6,4 6,6 6,8
organizatorius




Jonavos r. Bukoniy mokyklos -
daugiafunkcio centro
darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso 2 priedas

JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI, MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

. nuo daugiau kaip 10 . :

Iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
Iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5 procentais:

2.1.1. jeigu mokykloje mokoma 10 ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu mokykloje mokoma 10 ar daugiau uZsienie€iy, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios.

2.2. kitais mokyklos direktoriaus nustatytais atvejais.

I SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

3. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos
astoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 10 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 83 | 862 | 865 | 87

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas

Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas

Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

4. Pareigings algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams:

4.1. nustatomi atsizvelgiant j kvalifikacine kategorijg ir turimg pedagoginj darbo staza;

4.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams:

4.2.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje ugdomi vienas ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

4.2.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biuklés skirtas mokymas
namuose — 5 procentais;

4.2.3. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa — 3 procentais.

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, programas darbo laikas per savaite yra
36 valandos (kontaktinés ir nekontaktings).

6. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko, formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas.

7. Nekontaktinés valandos yra skirstomos i valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti:

7.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
mokiniams, jy tévams (globé&jams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi paZzanga, profesiSkai tobuléti:

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Programa, ugdymo, Mokytojams, kuriy darbo staZas iki | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
mokymo sritis, 2 mety ir daugiau mety
dalykas

mokiniy skaiCius klaséje (grupéje) | mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

ne daugiau | 12-20 21 ir ne daugiau | 12-20 21 ir

kaip 11 daugiau kaip 11 daugiau
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60

(visi dalykai)




1.2. Pagrindinis
ugdymas:

1.2.1. Dorinis
ugdymas (tikyba,
etika)

62

64

66

42 44 46

1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira

74

78

80

54 58 60

1.2.3. Uzsienio kalba
(angly kalba, rusy
kalba)

67

70

73

47 50 53

1.2.4. Matematika

70

73

75

50 53 55

1.2.5. Informacinés
technologijos

65

68

70

45 48 50

1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas

65

68

70

45 48 50

1.2.7. Socialinis
ugdymas

65

68

70

45 48 50

1.2.8. Menai,
technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai

60

62

64

40 42 44

2. Neformaliojo
Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo) programos

55

60

64

40 42 44

Pastaba. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su mokyklos
darbo taryba, mokyklos mokytojo darbo kriivis gali biiti numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,

skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

7.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais ir mokyklos partneriais, mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui, siekiant mokyklos
ugdymo (mokymo) tiksly, atlikti kitiems darbams, kurie néra apibrézti kaip kontaktinés valandos ir

valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti:

Eil. Nr. Veikla Skiriamas valandy
skai€ius ar procentas nuo
mokytojo kontaktiniy
valandy

12.2.1.1. 4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei
12.2.11.1. 4.1.Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, 1 proc. nuo kontaktiniy
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais valandy
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi




pazangos ir pasiekimy.

12.2.1.1.2. 4.2. Bendradarbiavimas su mokyklos 2 proc. nuo kontaktiniy
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais valandy
(dalyvavimas Mokyklos organizuojamuose
susirinkimuose, posédziuose, diskusijose)
12.2.1.1.3. 4.3. Mokyklos administracijos inicijuotos 1 proc. nuo kontaktiniy
veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, valandy
organizuoti.
12.2.1.2. Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu
12.2.1.2.1. 4.1. Dalyvaudamas jstaigos, kaip 15 val. / per metus
besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose:
stebédamas ir aptardamas ugdomasias
veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting
veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése, jsivertindamas savo
profesing veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg ir pan.
12.2.1.2.2 4.2.Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy 15/ 30 val. / per metus
Svietimo veiklose: neformalaus $vietimo (1-2d.d./ 3-5d.d.
programose, seminaruose, konferencijose, jstaigoje)
trumpalaikése ar ilgalaikése staZuotése,
projektuose ir pan.
12.2.1.2.3. 4.3. Gilindamas bendrgsias ir specialigsias 10 val./per metus
kompetencijas saviSvietos biidu.
12.2.1.2.4. 4.4. Analizuodamas mokytojy veikla 10 val./ per metus
reglamentuojancius dokumentus.
12.2.1.3. 6.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo
pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uZztikrinti
12.2.1.3.1. 6.1.1.Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas
12.21.3.1.1. Tarybos, grupés, komisijos pirmininkas 10 val./ uz kiekviena/ per
metus
12.21.3.1.2. Tarybos, grupés, komisijos pirmininko 3 val. / uz kiekvieng / per
pavaduotojas metus
12.2.1.3.1.3. Tarybos, grupés, komisijos sekretorius 6 val. / uz kiekviena / per
metus
12.2.1.3.1.4. Tarybos, grupés, komisijos narys 3 val. / uz kiekvieng per
metus
12.2.1.3.1.5. Vadovavimas Mokyklos veiklos 21 val. / per metus
jsivertinimui ir veiklos jsivertinimo
koordinacinés grupés darbui
12.2.1.3.1.6. Inventorizavimo komisijos pirmininkas 4 val. / per metus
12.2.1.3.1.7. Inventorizavimo komisijos narys 2 val. / per metus
12.2.1.3.2. 6.1.2.Dalyvavimas Mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos
veiklos administravimas
12.2.1.3.2.1. Mokyklos tarybos pirmininkas / sekretorius / 6/6/4 val. / per metus

narys




12.2.1.3.2.2. Mokiniy klubo kuravimas (netaikoma 37 val. / per metus
pagalbos mokiniui specialistams)

12.2.1.3.3. 6.1.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy 21/ 42 val. | per metus
edukaciniy  veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose

12.2.1.3.3.3. 6.1.4. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas

12.2.1.3.3.3.1 Mokyklos elektroninio laikras¢io 21 val. / per metus
maketavimas

12.2.1.3.3.3.2 E-pazyméjimo uzsakymas ir apskaita 21 val. / per metus

12.2.1.3.3.3.3 Mokyklos socialinio profilio tvarkymas 21 val. / per metus

12.2.1.4. 6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

12.2.1.4.1. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly 21/ 42 val. / per metus
koordinavimas ir dalyvavimas jose.

12.2.1.4.2. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty 21/ 42 val. / per metus
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas.

12.2.1.4.3. Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo 21/ 42 val. | per metus
turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas.

12.2.1.4.4. Dalyvavimas tarptautiniuose, 21/ 42 val. / per metus
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas.

12.2.1.4.5. Informaciniy komunikacijos technologijy 21/ 42 val. | per metus
taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly
koordinavimas.

12.2.1.4.6. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, 21/ 42 val. | per metus
ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.

12.2.1.5. 6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

12.2.1.5.1. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, 21/ 42 val. / per metus
dalykinis konsultavimas

12.2.1.5.2. Kvalifikacijos tobulinimo programy 21/ 42 val. | per metus
rengimas ir jgyvendinimas mokykloje

12.2.1.6. 6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos

12.2.1.6.1. Nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy 10,5 val.
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas

12.2.1.6.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi 10,5 val.
pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas

12.2.1.6.3. Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo 10,5 val.
proceso vertinimas.

12.2.1.7. 6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos

12.2.1.7.1. Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, 1-2 kl. — 18 val.
i8vyky organizavimas ir dalyvavimas juose. 3-4 kl. — 35 val.

5-8 kl. — 18 /37 / 74 val.
jvertinus konkrecias




veiklas
12.2.1.7.2. Olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas jvertinus jstaigos
ir mokiniy darby vertinimas. poreikius
12.2.1.7.3. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis 1-4 kl. — 70 val. / per
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir metus
pan. 5-8 kl. — 37/ 74 val. / per
metus
12.2.1.7.4. Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. 21/ 42 val.  per metus
12.2.1.8. 6.6. Kita
12.2.1.8.1. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais 21/ 42 val.  per metus
veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy igyvendinimg
mokykloje ar uz jos riby.
12.2.1.8.2. Kitos nenumatytos Siame sgrase veiklos, dél 21/ 42 val. / per metus
kuriy susitariama Mokytojy taryboje.
Pastaba. Mokytojai teikia meting veiklos ataskaitg apie mokyklos bendruomenei jgyvendintas
veiklas.

7.2.1 vadovavimas klasei:

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS
MOKYTOJUI PER METUS

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ne daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11
Valandy, skiriamy vadovauti klasei 152 180 210

(grupei), skaiCius mokytojui per

mokslo metus

7.2.2. nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
mokyklos darbo taryba, mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkoje gali buiti numatytas
didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per
mokslo metus.

8. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy,
valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Pareigybe Kontaktinés valandos ir | Valandos, susijusios su | IS viso
valandos ugdomajai | profesiniu tobuléjimu ir
veiklai planuoti, pasiruosti | veikla mokyklos
pamokoms, mokiniy | bendruomenei
mokymosi  pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas  (pedagoginis 1010 - 1410 102 - 502 1512

darbo stazas iki 2 mety)

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas




(pedagoginio darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

9. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina $vietimo ir mokslo ministras, mokyti.

10. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskaiCiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus.

11. Mokytojo etatas apskaiCiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skaiCiy dalijant i§ 1512 val.

12. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, darbo krivio sandarg
nustato mokyklos direktorius pagal Sio priedo 8 punkto nustatyta kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su
veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacine kategorija,
ugdymo programa, dalyka ir kitus mokykloje darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus,
atsizvelgiant j Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas del mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo programa.

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

13. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
astoviosios dalies koeficientai.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 10 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 83 | 862 | 865 | 870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 94 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas:

14.1. didinami 5 procentais, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.2. didinami 3 procentais, jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi ; Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés



kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

15. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 14 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

16. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

17. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 30 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

MOKYTOJU, DIRBAN CIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

18. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
astoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 10 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 83 | 862 | 865 | 870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 94 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

19.1. didinami 5 procentais, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.2. didinami 3 procentais, jeigu jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienie¢iy
ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

20. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka
du ir daugiau Sio priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

21. Mokytojo, dirbanc¢io pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per



savaite yra 36 valandos, 1§ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais).

IV SKYRIUS .
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO APMOKEJIMAS

MOKYKLOJE DIRBANCIU SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

22. Mokykloje dirban¢iy specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 10 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas,
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 94 9,44
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
logopedas
ekspertas

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo
specialiajam pedagogui, logopedui:

23.1. didinamas 5 procentais dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;



23.2. didinamas 5 procentais, teikiantiems specialigjg pedagoging pagalbg mokiniams,
kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

24. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

25. Specialiojo pedagogo, logopedo dirbanc¢io mokykloje, darbo laikas per savaite yra
32 valandos, i$ jy 18 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams
rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt).

MOKYKLOJE DIRBANCIO SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAS

26. Mokykloje dirbancio socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 10 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 871 | 873 | 874 | 879 | 881 884 | 891
pedagogas
Vyresnysis
socialinis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
pedagogas
Socialinis
pedagogas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Socialinis
pedagogas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

27. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo
socialiniam pedagogui, psichologui, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
didinama 5 procentais.

28. psichologo (Al lygio) pareigybés pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty.

29. Socialinio pedagogo, psichologo, dirbancio mokykloje, darbo laikas per savaite yra
36 val. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (glob¢jus,
ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais



atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

MOKYKLOJE DIRBANCIO PAILGINTOS DIENOS GRUPES AUKLETOJO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

30. Mokykloje dirbancio pailgintos dienos grupés auklétojo pareiginés algos
astoviosios dalies koeficientai:

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
iki nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip 15
3 kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas | 61 | 6,21 | 6,32 6,38
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau kaip 15
kaip 10 iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 6,43 6,49 6,54
Vyresnysis auklétojas 6,59 6,65 6,7
Aukletojas 6.76 6,81 6,87
metodininkas
Auklétojas ekspertas 6,98 7,06 7,24

31. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 5 procentais auklétojams,
kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

32. Auklétojy, dirbanc¢iy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaitg yra 34
valandy, i8 jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).




